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CDNEEIL_S DE DDLW Dolly Cheung / Blooming Concept Lid

Corporate Image Consadlant &
Executive Coach [Team and Persanal

L. i m p 0 rta n ce MOA approved Trainer
du port de l'uniforme

Les uniformes, désignés communément comme « les vitements d'image » sont considérés chez Axess, par la direction et par le staff,
purement comme des accesseires pour afficher Le logo de la compagnie et comme des outils d"harmonisation. Il suffit de creuser un pau
pour constater qu'il ne s"agit pas uniguement de cela.

L'unifiorme conatitug un miéme ensemble de witements poctd par fes membres d'une organisation et dont les couleurs et be fogo reflétent la compagnie et
son action. Pour Axess, les colleurs sont importantes, notemment pour un Impact psychologique trés étudié, tradulsant les Edments suivants:

*  Blew: professionnafisme et calme

*  Viglet clair/ jacaranda: affirmation du caractére unique de Ia marque Axess impression de sagesse of d'alsance - donc processus posif
de pengée)

*  Blanc/ivoire; coulswrs claires coulewrs reflétant (s pureté.. [done les valeurs dintégritd of dauthenticits)

Les ralsons du port de 'uniforme:

EN EXTERME:
Lees uewformes sont viainan! des vitements o image car !
. He reflétent Iidentite de la compagnie et aident & INidentification de son personnst ;
* s en disent long sur Pemployé que vous Btes 81 sur voire compagnle ;
. fle projettent une impression immediate 3 propos de [ compagnie et goulignent son
cargchére distinctif ainsl que |a force de £3 mangue ;
=[5 eréent b lien entre les personnes, la morque af les couleurs ;
= |is genérant une impression positivve of aidant & exprimer les valeurs de la compagnie.
Chisz Axess, entre autres elles sont le professionnalisme, b2 customer cane, Iintégrits
el la valeur gjoutie.

Les avantages de I'uniformae
* [l suscite un-sens de communauld et de solidadné ;
. i soutient l'esprit d'équipe ot étabbit la noticn d'édgalits ;
* I développe 1a ferté de falre partle d'un groups ;
*  jiest facilensent reconnaissable partoul et & foul mament.

Limpoact de M'eniforme;
ks Il traduit b volonte de sendr af 'unité au sain de MNorganisation ;
L Il donne impression que les clients sant la pricrité des membres de 'équipe gul fall preuve de professionnalismes et de savalrfalre
L Il consalide le santiment et la culture d*epparténance en soullgnant clairement @ ¢ ¢'est ainsl gue nous vivens ot feisons les chages 101 4.

EN INTERME:
= i démontre la volonts dune Squipe de participer & ke stratégie commune ;
* lisauligne que les membres da Féquipe sont heoreux de jouer b jeu ot & uliliger au misux cet outil marketing pour amelkorer

[Fimage Corporale d'Axass foul en reflétant positiverment ses valeuss

Pour toutes les ralsons citées plus hout, Axess et la direction soutiennent leur dguipe dans cette logique d'action et encouragent tous
les membres & y adhérer.
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